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Intelligence Artificielle et ses impacts sur 
le management
• Distinguer les grands concepts de l’IA
• Déconstruire les idées reçues
• Introduction aux grandes familles d’IA
• Acculturation technique accessible
• Premier regard sur l’impact de l’IA sur les postures

managériales

Gagner en efficacité grâce à l’intelligence artificielle
• Panorama d’outils IA utiles au manager (textes, CV, mails…)
• Démonstration et ateliers pratiques en sous-groupes :
• Générer un compte-rendu automatique
• Trier des CV avec IA
• Créer une réponse automatique efficace
• Jeu pédagogique : concevoir son assistant IA personnalisé

Communiquer sereinement à l’ère de l’intelligence 
artificielle
• Introduction à la Communication Non Violente (CNV)
• Mise en scène de situations de communication managériale

complexes
• Intégration de l’IA dans les canaux de communication avec les

équipes, la hiérarchie ou les clients

Accompagner ses collaborateurs vers l’intelligence 
artificielle
• Comprendre les mécanismes du changement : la courbe

du changement
• Identifier les enjeux humains liés à l’introduction de l’IA
• Analyse de sa posture managériale face à la transformation
• Élaborer un plan d’action personnalisé : actions concrètes

d’accompagnement et d’acculturation

MANAGEMENT

MANAGEMENT & IA 

CONSTRUISEZ VOTRE MANAGEMENT DE DEMAIN 
AVEC SENS ET BIENVEILLANCE

www.istratech.fr

OBJECTIFS :
• Définir les concepts fondamentaux de l’intelligence artificielle appliqués au management
• Identifier et sélectionner les outils d’IA utiles pour automatiser certaines tâches

et améliorer la productivité
• Utiliser les outils d’IA pour améliorer la communication avec les collaborateurs, les clients

et la hiérarchie
• Élaborer des actions d’accompagnement pour aider les collaborateurs à intégrer l’IA

dans leur pratique
• Évaluer l’impact des outils d’IA sur les pratiques managériales et les dynamiques d’équipe

PUBLIC CONCERNÉ :
• Managers, responsables d’équipes, chefs de projets ou encadrants souhaitant

intégrer efficacement l’IA dans leurs pratiques managériales

MOYENS PÉDAGOGIQUES :
• Formation adaptée aux besoins professionnels (prise de contact en amont)
• Supports et cas pratiques remis en fin de formation

INTERVENANT :
• Formateur en intelligence artificielle et management

Code de la formation
• MG-IAMA

Niveau
• Perfectionnement

Pré-requis
• Tout public

Durée
• 1 jour (7 heures)

Lieu 
• Dijon

Type de formation
• Inter
• Intra
• Individuelle
• E-learning
• Sur Mesure

PROGRAMME DE LA FORMATION

MANAGEMENT D’ÉQUIPE


