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Découvrir les principes pédagogiques
• Comprendre les différentes phases de l’apprentissage

chez l’adulte
• Identifier les freins, besoins et motivations des stagiaires
• Détecter les profils d’auditeurs et la dynamique de groupe
• S’imposer en tant que formateur pour maîtriser sa salle
• Connaître quelques techniques et outils d’animation

Préparer et cadrer une formation
• Identifier le contexte, les objectifs fixés et les compétences

visées sur le terrain
• Limiter ses contenus et respecter le timing
• Préparer une trame pédagogique pour le formateur
• Introduire une formation
• Savoir clôturer une journée de formation et la session
• Support de formation à remettre au stagiaire

Animer une session de formation
• Identifier l’importance du verbal, non-verbal et paraverbal
• Connaître quelques techniques pour faire passer ses idées
• Gérer les interruptions de formation
• Anticiper et gérer les situations difficiles

DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

FORMATION DE FORMATEUR OCCASIONNEL

www.istratech.fr

OBJECTIFS :
• Se préparer à animer une formation dans le fond et la forme
• Prendre en compte les profils des stagiaires et leurs attentes pour s’adapter
• Se constituer sa boîte à outils du formateur : trame pédagogique, techniques

d’animations, supports
• Savoir gérer les situations difficiles

PUBLIC CONCERNÉ :
• Toute personne ayant à former ponctuellement des collaborateurs

MOYENS PÉDAGOGIQUES :
• Formation adaptée aux besoins professionnels avec prise de contact en amont
• Astuces et outils pédagogiques pour constituer sa boîte à outils de formateur

INTERVENANT :
• Formateur coach consultant auprès de grands comptes.

Code de la formation
• FOROC

Niveau
• Thématique

Pré-requis
• Tout public

Durée
• 2 jours (14 heures)

Lieu 
• Dijon

Type de formation
• Inter
• Intra
• Individuelle
• Sur Mesure

PROGRAMME DE LA FORMATION

FORMATION


